
«Утверждаю»
Председатель 
Координационного совета, 
первый заместитель главы 
Администрации городского округа 
город Уфа

заседания Межведомственной комиссии по охране труда 
Администрации городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан

30.05.2024 г., 14.00 г. Уфа, ул. Комсомольская, д.42/1

Участвовали представители: Государственной инспекции труда в РБ, 
управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного 
управления МЧС России по Республике Башкортостан, ОГИБДЦ, 
Министерства строительства и архитектуры РБ, ООО «Генподрядная 
строительная фирма КПД», АНО ДПО «Центр развития квалификаций», 
АО «Уралмостострой» Мостоотряд № 30, а также администраций районов ГО 
г.Уфа РБ и структурных подразделений Администрации ГО г. Уфа РБ (по 
списку).

Повестка заседания:

1. О выполнении требований трудового законодательства в области 
охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях сферы капитального строительства.

2. Отчет руководителей организаций г. Уфы о принятых мерах по 
результатам расследования несчастных случаев на производстве.

3. Система управления охраной труда в строительной организации, 
осуществляющей функции генподрядчика и взаимодействие с субподрядчиком 
по созданию безопасных условий производства работ на строительных 
объектах.

4. Качество обучения по охране труда в субподрядных организациях 
капитального строительства.

5. О ходе выполнения Городской программы улучшения условий и 
охраны труда на 2021-2024 годы в муниципальных учреждениях ГО г. Уфа РБ.
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1. О выполнении требований трудового законодательства в области 
охраны и условий труда, а также о состоянии профессиональной 
заболеваемости в организациях сферы капитального строительства.

Заместитель руководителя Государственной инспекции труда 
заместитель главного государственного инспектора труда в Республике 

Башкортостан Салихов А. Р. сообщил, что из 19 несчастных случаев на 
производстве, происшедших в 2023 году 4 случая произошли в организации, 
относящейся к субъектам крупного предпринимательства (ООО 
«Лимакмаращавто дороги» - 2 случая, АО «Управление механизации
Востокнефтезаводмонтаж», АО «Уралмостострой»), 15 -  случаев в
организациях, отнесенных к субъектам малого и микро предпринимательства 
(ООО «Перспективные технологии», ИП Бердин Фаиль Фаритович, ИП 
Болтачев Ринат Шамильевич, ООО СМУ «Уралстрой», ООО «Смарт- 
Девелопмент», ООО «Родник», ООО «Монолит-С», ООО «Комплекс», ИП 
Зуйкова Снежана Львовна, ИП Кунакбаев Ильгиз Фанисович, ООО 
«УФАТЕЛЕКОМСТРОЙ», ООО «КВАДРО», ООО «Строительное упавление- 
9», ИП Сайфуллин Алмаз Динарович, ИП Сабиров Тимур Зиннатович).

Из проведенных расследований в 2023 году в 3 случаях имелись факты 
заключения гражданско-правового договора, фактически регулирующих 
трудовые отношения. По окончания расследования материалы по данным 
случаям направлены в суды в целях установления характера правоотношений.

Кроме того, в 5 случаях пострадавшие были допущены к выполнению 
работ без надлежащего оформления с ними трудовых договоров (ИП Бердин 
Фаиль Фаритович, ИП Зуйкова Снежана Львовна, ООО «Монолит-С», ИП 
Сайфуллин Алмаз Динарович, ИП Сабиров Тимур Зиннатович).

В 2024 году завершено расследование 2 несчастных случаев с тяжелым 
исходом происшедших в 1-м квартале 2024 года.

На 13.05.2024 не завершены расследования: 1 - группового случай (ООО 
«УралЭнергоСтрой», в результате которого погиб 1 работник), 4 - со 
смертельным исходом (ИП Холматов Р.Р., ООО «Флагман», ООО «Араз», ООО 
«Технополис-С»), 2 -  тяжелых (ООО «Лимакмаращавто дороги», ООО 
«УралСтройМашСервис»).

Основным видом несчастных случаев происшедших в 2023 году и 1 
квартале 2024 года явились падение с высоты 14 случаев (5 смертельных, 9 
тяжелых), что составляет 66,7 %  от общего числа несчастных случаев на 
производстве.

Большинство произошедших несчастных случаев в строительстве 
обусловлено непринятием работодателями должных мер к надлежащей 
организации производства работ:

- отсутствие необходимых ограждений;
- неоформление наряд-допуска либо невыполнение предусмотренных им 

мероприятий, направленных на обеспечение безопасного выполнения 
соответствующих видов работ;
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- отсутствие конкретных проектных решений по безопасности труда в 
организационно-технологической документации;

- отсутствие контроля за выполнением требований безопасности 
подчиненными сотрудниками.

Кроме того нередко несчастные случаи являлись результатом 
неприменения работниками средств индивидуальной защиты, а равно 
недостатков в организации и проведении их подготовки по охране труда.

В 2023 году государственными инспекторами труда проведено 3 
плановых проверки в организациях осуществляющих строительство и 
зарегистрированных в ГО г. Уфа, в ходе которых выявлено 15 нарушений 
требований законодательства об охране труда (ООО «Строймонтажремонт», 
ООО «БашКомфортСтрой», ООО «УралПромСтрой»). В 2 случаях оформлены 
акты о невозможности ввиду неосуществления деятельности организации по 
месту регистрации (ООО «Строительное управление №21», 0 0 0
«Строительная компания «Веха»).

Ведущий эксперт Министерства строительства и архитектуры 
Республики Башкортостан (далее -  Минстрой РБ) Гребенников В.С. доложил, 
что Минстроем РБ, в рамках предоставленных полномочий проводится 
постоянная профилактическая работа, направленная на снижение травматизма 
и улучшение условий и охраны труда по следующим основным направлениям:

- участие в комиссиях по расследованию несчастных случаев на 
производстве с тяжелым и смертельным исходами на предприятиях курируемой 
сферы экономики;

- проведение анализа причин обстоятельств произошедших несчастных 
случаев;

- организация семинаров по охране труда и участие в семинарах, 
организуемых другими социальными партнерами;

- предприятиями курируемой сферы деятельности проводилась работа по 
оснащению строительных объектов системами видеонаблюдения, которые 
используются, в том числе, и для целей охраны труда;

- рассмотрение состояния производственного травматизма на Коллегиях 
Минстроя РБ, а также на заседаниях Республиканской отраслевой комиссии по 
урегулированию социально-трудовых отношений в строительном комплексе 
республики Башкортостан;

- проведение конкурсов профессионального мастерства по основным 
строительным профессиям. В целях повышения престижа строительных 
профессий и культуры производства ежегодно проводятся конкурсы 
профессионального мастерства. Для организаторов конкурса одним из 
основных показателей, при определении победителей, является знание 
работниками требований охраны труда.

- направление информационных писем об изменениях законодательства в 
области охраны труда, с обзорами обстоятельств и причин, произошедших на 
предприятиях строительной отрасли республики несчастных случаев, обзорами 
изменений законодательства по охране труда и другим вопросам. Минстрой РБ
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на регулярной основе информирует организации о вступлении в действие 
новых нормативно правовых актов Российской Федерации и Республики 
Башкортостан в области охраны труда в строительстве и о внесении изменений 
в действующие;

- реализация плана мероприятий («дорожной карты») по профилактике 
производственного травматизма в организациях строительного комплекса 
Республики Башкортостан на 2022-2024 годы.

«Дорожной картой» предусмотрена реализация 18 пунктов. Все 
мероприятия разбиты на несколько основных направлений:

1. Повышение безопасности и культуры производства;
2. Профилактика производственного травматизма, характерного для 

отрасли строительства;
3. Информирование и консультирование работодателей и работников по 

вопросам охраны труда.
Минстроем РБ внедряются единые требования к содержанию 

строительных площадок. Это требования к ограждению, содержанию 
территорий, рабочих мест, бытовых городков. Они обязательны для исполнения 
всеми застройщиками.

В своем докладе начальник отделения пропаганды безопасности 
дорожного движения ОГИБДД Управления МВД России по городу Уфа, майор 
полиции Кадикова А.Ф. сообщила, что за 4 месяца 2024 года на территории 
города Уфы зарегистрировано 335 дорожно-транспортных происшествий, в 
которых 15 человек погибли и 411 получили травмы. При этом, на территориях 
Демского и Ленинского районов произошел рост всех трех показателей. 
Согласно проведенному анализу, в Уфе по сравнению с прошлым годом, 
снизилось количество дорожных аварий с пострадавшими на 16%. Но стоит 
отметить, что количество погибших стало больше в три раза по сравнению с 
2023 годом.

В этом году участились случаи ДТП на местах производства дорожных 
работ, их зарегистрировано 2. Оба случая произошли с участием водителей 
МБУ «СУРСИС».

В первом случае, происходила уборка снега вдоль края проезжей части на 
Демском шоссе, когда 16-летний подросток на автомобиле ВАЗ 7 модели, не 
заметил спецтехнику и допустил наезд, в результате дорожной аварии погибла 
16-летняя пассажирка легкового автомобиля.

Второй факт произошел на автодороге Уфа-Оренбург. Это самое 
резонансное ДТП за последние несколько лет в Уфе, когда в дорожной аварии 
погибли 5 молодых людей. Водитель поливальной автомашины «КАМАЗ», при 
совершении разворота, допустил столкновение с ВАЗ-2115.

Хотелось бы напомнить минимальный перечень действий, которые нужно 
совершить для обеспечения безопасности движения организациям, 
осуществляющим работы по ремонту дороги, которая должна предпринять все 
должные меры для обеспечения безопасности. На участках дорог, где 
осуществляются ремонтные работы, должны быть установлены «знаки
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внимания водителя»: временные дорожные знаки, сигнальные фонари, 
ограждающие и направляющие устройства, делают временную разметку 
проезжей части, а в необходимых случаях устраивают объезд ремонтируемого 
участка. Для ограждения используются следующие материалы: ограждающие 
щиты, штакетные барьеры, стойки, вешки, конусы, шнуры с цветными 
флажками, сигнальные огни. Кроме этого, необходимо согласовать все 
изменения дорожного движения (схемы организации движения, ограждения 
мест работ и сроки проведения работ) с руководителем дорожной организации, 
а также с органами Госавтоинспекции.

Почти в 50% случаях дорожных аварий пришлись на столкновения -  160 
фактов, 120 ДТП такой вид дорожных аварий как наезд на пешехода, наезд на 
стоящее транспортное средство -14 ДТП, наезд на препятствие —11, падение 
пассажиров -  20. Основными причинами ДТП, допущенных по вине водителей 
транспортных средств на территории города Уфы, являются - нарушения 
правил проезда перекрестков или пешеходных переходов, неправильный выбор 
дистанции, выезд на полосу встречного движения, нарушение требований 
сигнала светофоров.

В 69% случаях прямой либо сопутствующей причиной дорожных аварий 
стало неудовлетворительное состояние улиц и дорог. Основными 
недостатками, отмечаемыми в местах происшествий, явилось отсутствие либо 
плохая различимость горизонтальной дорожной разметки проезжей части в 169 
ДТП; отсутствие дорожных знаков в необходимых местах - 41 ДТП, отсутствие 
пешеходных ограждений в необходимых местах - 30 ДТП, наличие недостатков 
зимнего содержания 116 ДТП.

На территории городского округа город Уфа произошло 2 дорожно- 
транспортных происшествия в местах производства дорожных работ, в 
результате 1 человек погиб, 1 получил травмы.

При этом, водители уфимских автобусов стали меньше нарушать правила 
дорожного движения, в 17 ДТП они становились виновниками этих дорожных 
аварий в этом году по сравнению с прошлым годом на 22%.

Из общего числа дорожно-транспортных происшествий в 36% или 120 
случаев явились наездами на пешеходов, в результате которых 2 человека 
погибли, 124 человек получили ранения различной степени тяжести. В Уфе 
80% дорожных происшествий произошли из- за нарушений правил дорожного 
движения водителями транспортных средств, при этом, 57 ДТП произошли на 
пешеходных переходах.

За вышеуказанный период в Уфе увеличилось количество дорожных 
аварий с участием водителей, управлявшими транспортными средствами в 
состоянии опьянения. Ими совершено 15 ДТП, что на 25% больше, чем в 
прошлом году, в которых пострадали 18 человек. Есть и погибший.

Во время ежедневного надзора за дорожным движением и в рамках 
профилактических мероприятий выявлено 1 074 фактов управления водителями 
автомобилей в состоянии опьянения, в 420 случаях водители были лишены 
права управления транспортными средствами. Выявлено 114 фактов
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повторного управления автомашинами в состоянии как алкогольного, так и 
наркотического, предусматривающее уголовное наказание.

Решение по первому вопросу:

1. Информацию о выполнении требований трудового законодательства в 
области охраны и условий труда в организациях в сфере капитального 
строительства принять к сведению.

2. Координационным советам по охране труда при администрациях 
районов городского округа город Уфа Республики Башкортостан:

2.1. продолжить работу по рассмотрению причин производственного 
травматизма, профессиональных заболеваний в организациях, расположенных 
на территории района;

2.2. добиваться исчерпывающего исполнения мероприятий по 
устранению причин несчастного случая со стороны организации, допустившей 
несчастный случай на производстве, с предоставлением подтверждающей 
документации о реализации мероприятий;

3. Администрациям районов, руководителям структурных подразделений 
Администрации городского округа города Уфа Республики Башкортостан 
обеспечить продолжить работу по профилактике и предупреждению 
производственного травматизма, профессиональных заболеваний, установить 
постоянный контроль за организацией охраны труда в муниципальных 
организациях.

4. Работодателям, осуществляющим предпринимательскую деятельность 
в сфере строительства рекомендовать:

4.1. В соответствии с требованиями ст. 217 Трудового кодекса РФ 
обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда, 
предусмотрев рациональное распределение обязанностей между 
ответственными должностными лицами с учетом структуры организации, в том 
числе в целях усиления контроля за состоянием рабочего места, применяемого 
оборудования, инструментов, сырья, материалов, безопасного выполнения 
работ, в том числе повышенной опасности, в рамках осуществляемых 
производственных и технологических процессов;

4.2. Обеспечить штатную численность и квалификацию специалистов 
службы охраны труда в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда», утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021г. 
№274н;

4.3. обеспечить оформление трудовых отношений с лицами 
привлекаемыми к выполнению работ;

4.4. обеспечить наличие сигнальных, защитных, улавливающих 
ограждений на строительном объекте;

4.5. обеспечить организацию и проведение строительного производства 
на объектах капитального строительства в соответствии с организационно­
технологической документацией, которая предусматривает перечень
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мероприятий и решений по определению технических средств и методов работ 
для конкретных видов выполняемых процессов и работ;

4.6. обеспечить оформление наряда-допуска при выполнении работ, 
связанных с повышенной опасностью, в соответствии с проектными 
решениями, и безусловное выполнение мероприятий предусмотренных в них;

4.7. обеспечить обязательность применения работниками средств 
индивидуальной защиты; средствами коллективной защиты -  ограждениями, 
средствами подмащивания, лесами. Обязательное применение загцитно- 
улавливающих сеток по периметру здания. Ужесточить контроль за их 
применением во время работы;

4.8. запретить эксплуатацию неисправных машин, механизмов, 
оборудования;

4.9. организовать качественное обучение сотрудников строительных 
организаций -  руководителей, линейных ИТР;

4.10. максимально использовать возможности финансирования 
предупредительных мер по сокращению производственного травматизма за 
счет средств обязательного страхования от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний;

4.11. проводить анализ состояния производственного травматизма и его 
профилактику с использованием процедур расследования микротравм и 
поведенческого аудита;

4.12. организовать учет и выдачу работникам сертифицированной 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты, в том числе сертифицированной специальной сигнальной одежды 
повышенной видимости в соответствии с установленными нормами;

4.13. организовывать проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников в соответствии с требованиями приказа 
Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28.01.2021 №29н. 
Обеспечить реализацию оздоровительных мероприятий, указанных в 
заключительном акте медицинского осмотра работников организаций;

4.14. Проводить с периодичностью один раз в пять лет периодический 
медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и(или) 
опасными условиями труда более пяти лет, в центре профпатологии ФГУН 
«Уфимский научно-исследовательский институт медицины труда и экологии 
человека» (основание: п. 40 Приложения № 1 к Приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н).

5. Рекомендовать руководителям генеральных подрядных организаций, 
на территории которых произошли случаи производственного травматизма, 
усилить контроль за соблюдением требований безопасности на строительной 
площадке подрядными организациями, включая граждан, занимающихся 
индивидуальной трудовой деятельностью, исключить нахождение на 
территории строительных объектов лиц без оформления трудовых отношений. 
О результатах принятых мер проинформировать МВК по ОТ.

6. Председателям Координационных советов по охране труда районов ГО 
г. Уфа РБ заслушать генеральных подрядчиков о проведенных работах по
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взаимодействию с субподрядчиками по созданию безопасных условий 
производства работ на строительных объектах. О результатах 
проинформировать секретариат МВК по охране труда ГО г. Уфа. Срок: 4 
квартал 2024 года.

7. Руководителям муниципальных организаций:
7.1. осуществлять регулярный контроль за выполнением требований 

правил по охране труда, промышленной и пожарной безопасности на рабочих 
местах работников подрядной (субподрядной) организации при строительных 
работах на территории муниципальной организации;

7.2. обеспечить безопасное выполнение подрядных работ путем 
включения в соответствующий договор пунктов, предусматривающих 
ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны заказчика 
выполнения согласованных действий по организации безопасного выполнения 
подрядных работ;

7.3. перед началом производства работ на объекте с подрядной 
организацией в двустороннем порядке оформлять акт-допуск с указанием 
организационных и технических мероприятий;

7.4. запросить у подрядной организации соответствующие документы:
- письмо на имя руководителя организации-заказчика, содержащее 

пофамильный список работников, которые будут выполнять работы по 
заключенному договору, их профессию и квалификацию;

- приказ подрядной организации о назначении ответственного за 
безопасное производство работ;

- документы, которые подтверждают профессию, квалификацию и 
соответствие указанным в письме должностям;

- документы, которые подтверждают прохождение проверок знаний 
требований охраны труда по должностям и видам работ, которые предстоит 
выполнять работникам по договору подряда и пр.

7.5. перед началом работ проводить вводный инструктаж с работниками 
подрядной организации, информировать организацию-подрядчика о возможных 
опасностях на территории проведения работ и мерах по предупреждению и 
ограничению их воздействия, а также следить за соблюдением сотрудниками 
подрядной организации требований охраны труда;

7.6. при выявлении в ходе осуществления контроля нарушений 
требований правил охраны труда, технической эксплуатации электроустановок, 
промышленной и пожарной безопасности ответственное должностное лицо 
вправе останавливать работы до устранения выявленных нарушений.

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на членов 
Межведомственной комиссии по охране труда городского округа город Уфа 
Республики Башкортостан по принадлежности вопросов, а также председателей 
Координационных советов по охране труда районов городского округа город 
Уфа Республики Башкортостан.

9. Заслушать на заседании МВК по охране труда ГО г.Уфа во 2 квартале 
2024 года представителей предприятий сферы капитального строительства, 
допустивших несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом.

8



10. Председателям координационных советов по охране труда районов 
г.Уфы определить перечень строительных площадок и застройщиков, где в 2024 
году произошли несчастные случаи с тяжелым и смертельным исходом, с целью 
проведения комиссионных объездов МВК ГО г.Уфа. Направить списки в 
секретариат МВК по охране труда ГО г.Уфа в срок до 24 июня 2024 года.

11. Секретариату МВК по охране труда ГО г.Уфа согласовать с членами 
МВК, председателями координационных советов районов г.Уфы и 
прокуратурой г.Уфы список и сроки комиссионных объездов.

12. Членам МВК, координационных советов при участии представителей 
прокуратуры провести выездные мероприятия на объектах строительной 
сферы, где произошли несчастные случаи, с целью профилактики травматизма, 
создания на строительных объектах безопасных условий производства работ на 
высоте. Срок -  2 квартал 2024 года.

13. Рекомендовать контрольно-надзорным органам рассмотреть 
возможность увеличения числа проверок по охране труда в строительных 
организациях.

14. Рекомендовать Министерству строительства и архитектуры 
Республики Башкортостан оперативно информировать руководителей 
строительных организаций о произошедших несчастных случаях на 
строительных объектах с целью доведения ими информации до трудовых 
коллективов и субподрядчиков, а также принятия дополнительных мер по 
созданию безопасных условий производства строительных работ.

2. Отчет руководителей организаций г. Уфы о принятых мерах по 
результатам расследования несчастных случаев на производстве.

Информацию о несчастном случае в АО «Уралмостострой» Мостоотряд 
№ 30 доложил начальник службы охраны Шустров С.В.

Несчастный случай с тяжелым исходом, произошел 13.02.2024 в 03.20 
часов с машинистом крана АО «Уралмостострой» на объекте «Капитальный 
ремонт объекта «Мост через р. Белую в створе ул.Воровского (старый)» в 
результате падения. При спуске с лестницы машинист крана оступился, потерял 
равновесие, после чего скатился по ступеням лестницы и упал на лед. Высота 
от временного мостика до льда была 3.5 м. Машинист крана пояснил, что 
травму получил вследствие своей неосторожности при спуске с металлической 
огражденной лестницы.

АО «Уралмостострой» Мостоотряд №30 принимаются мероприятия: 
установка ограждений, сигнальных знаков, нанесение разметки на неровных 
участках, ямах и прочих неровностях поверхности.

Решение по второму вопросу:

1. Информацию начальника отдела охраны Филиала АО 
«Уралмостострой» Мостоотряд № 30 Шустрова С.В. принять к сведению.
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2. Принять исчерпывающие меры по предупреждению производственного 
травматизма.

3. Система управления охраной труда в строительной организации, 
осуществляющей функции генподрядчика и взаимодействие с 
субподрядчиком по созданию безопасных условий производства работ на 
строительных объектах.

Начальник отдела охраны труда ООО «ГСФ КПД» Ермакова Е.Н. 
сообщила, что вопросам охраны труда в обществе уделяется огромное 
значение: проводятся медицинские осмотры, обучение по охране труда, 
проверки состояния условий труда, инструктажи, работники обеспечиваются 
спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, смывающими и 
обезвреживающими средствами.

Отдел охраны труда занимается организацией работы таким образом, 
чтобы рабочие места и выполняемые задачи соответствовали требованиям 
безопасности, контролирует соблюдение требований в части охраны труда, 
организует профилактические мероприятия, направленные на снижение 
количества травм, разрабатывает рекомендации по улучшению условий труда и 
проводит консультации.

С целью идентификации вредных и (или) опасных производственных 
факторов и оценки уровня их воздействия на работника на рабочих местах 
проведена специальная оценка условий труда. Обеспечено ознакомление 
работников с условиями труда, по результатам оценки, которых установлены 
гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Также проведена оценка профессиональных рисков на рабочих местах.

В целях профилактики профессиональных заболеваний на рабочих 
местах, а также определения состояния здоровья для выполнения поручаемой 
работы, заключены договоры на проведение периодических медицинских 
осмотров со специализированными организациями. Работники, занятые во 
вредных условиях труда проходят периодические медицинские осмотры 
согласно утвержденным графикам.

Финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний за счет 
средств бюджета СФР направляется на прохождение работниками 
периодических медицинских работников, приобретение средств 
индивидуальной защиты, проведение специальной оценки условий труда на 
рабочих местах. Часть средств направляется на санаторно-курортное лечение 
работников предпенсионого, пенсионного возраста, также работников, занятых 
во вредных условиях труда.

Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ осуществляется 
путем включения в соответствующий договор пунктов, предусматривающих 
ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны заказчика 
выполнения согласованных действия по организации безопасного выполнения 
подрядных работ.
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Перед началом производства работ на объекте с подрядной организацией 
оформляется двустороннем порядке акт-допуск с указанием организационных и 
технических мероприятий.

Перед тем как допустить до работы подрядная организация должна 
предоставить:

- письмо на имя руководителя организации-заказчика, содержащее 
пофамильный список работников, которые будут выполнять работы по 
заключенному договору, их профессию и квалификацию;

- приказ подрядной организации о назначении ответственного за 
безопасное производство работ;

- документы, которые подтверждают профессию, квалификацию и 
соответствие указанным в письме должностям;

- документы, которые подтверждают прохождение проверок знаний 
требований охраны труда по должностям и видам работ, которые предстоит 
выполнять работникам по договору подряда.

При направлении новых работников или изменении внутренних 
распорядительных документов подрядная (субподрядная) организация 
незамедлительно в письменной форме информирует организацию и 
предоставляет необходимые документы.

Начальник строительства ООО «ГСФ КПД» перед началом работ 
проводит вводный инструктаж с работниками подрядной организации, 
информирует организацию-подрядчика о возможных опасностях на 
территории проведения работ и мерах по предупреждению и ограничению их 
воздействия, а также следит за тем, соблюдают ли сотрудники подрядной 
организации требования охраны труда. В случае непредоставления документов 
организация вправе отказать работникам подрядной (субподрядной) 
организации в допуске на территорию и объекты

Начальник строительства, на территории которых работают работники 
подрядной (субподрядной) организации, а также ответственные специалисты 
осуществляют регулярный контроль за выполнением требований правил по 
охране труда, промышленной и пожарной безопасности на рабочих местах 
работников подрядной (субподрядной) организации.

При выявлении в ходе осуществления контроля нарушений требований 
правил охраны труда, технической эксплуатации электроустановок, 
промышленной и пожарной безопасности ответственное должностное лицо 
вправе остановить работы до устранения выявленных нарушений.

Подрядчик вправе привлекать для выполнения договорных объёмов 
работ (на выполнение специальных работ) другую (субподрядную) 
организацию только по предварительному письменному согласованию в 
установленном порядке. Заказчик несет ответственность по соблюдению 
требований охраны труда только перед подрядчиком. А подрядчик и 
субподрядчики в части охраны труда взаимодействуют между собой так же, как 
и заказчик с генподрядчиком.

На сегодняшний день обучение работников охране труда обязательно 
для всех работодателей, включая микропредприятия.
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Реш ение по третьем у  вопросу:

1. Информацию начальника отдела охраны труда ООО «Генподрядная 
строительная фирма КПД» Ермаковой Е.Н. принять к сведению.

2. Управлению по взаимодействию со СМИ -  пресс-служба 
Администрации ГО г. Уфа РБ распространить в средствах массовой 
информации опыт управления охраной труда в строительной организации, 
осуществляющей функции генподрядчика, и взаимодействия с 
субподрядчиками по созданию безопасных условий производства работ на 
строительных объектах.

4. Качество обучения по охране труда в субподрядных организациях 
капитального строительства.

На сегодняшний день обучение работников охране труда обязательно 
для всех работодателей, включая микропредприятия.

Руководитель АНО ДПО «Центр развития квалификаций» 
Гизатуллина И.Г. сообщила, что их образовательное учреждение проводит 
обучение по пяти программам: обучение применению СИЗ, оказание первой 
помощи пострадавшим, общие вопросы охраны труда, безопасные методы и 
приемы выполнения работ, выполнение работ повышенной опасности.

Проводить подготовку работников по охране труда можно на 
предприятии или в сторонней организации, аккредитованной в Минтруде.

Если работодатель решит обучать персонал самостоятельно, он должен 
обеспечить наличие учебно-материальной базы и не менее двух преподавателей 
в штате либо по договору ГПХ, создать комиссию по проверке знаний, а также 
зарегистрироваться в уведомительном порядке в реестре Минтруда.

Первичное обучение по охране труда проводится не позднее 60 дней 
после трудоустройства или перевода на другую работу.

Обучение по программам охраны труда проходит с отрывом от работы (п. 
65 Правил). Это означает, что работодатель должен определить во внутренних 
документах порядок освобождения работника от трудовых обязанностей на 
время подготовки.

Решение по четвертому вопросу:

1. Информацию руководителя АНО ДПО «Центр развития квалификаций» 
Гизатуллиной И.Г. принять к сведению.

2. Работодателям организаций всех форм собственности рекомендовать:
2.1. обеспечить контроль за соблюдением периодичности проведения

обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда 
руководителей и работников организации согласно Правилам, утвержденным 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. №2464;
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2.2. контролировать прохождение проверок знаний требований охраны 
труда по должностям и видам работ, выполняемым работниками по договору 
подряда;

2.3. повысить качество обучения по охране труда и проверке знаний 
требований по охране труда.

5. О ходе выполнения Городской программы улучшения условий и 
охраны труда на 2021-2024 годы в муниципальных учреждениях ГО г.Уфа 
РБ.

Целевые показатели выполнены в полном объеме.
По первому показателю, спецоценка проведена на 100% рабочих мест (40 

820 работников).
По второму показателю, число пострадавших 0,56 человека на 1000 

работающих (по Программе 0,57).
В муниципальных организациях:
- 1 несчастный случай со смертельным исходом МБУ «Служба по 

благоустройству микрорайона «Сипайлово» (взрыв автомобильного колеса),
- 2 несчастных случая с тяжелым исходом МБДОУ Детский сад №110 

общеразвивающего вида Демского района ГО г.Уфа РБ (падение с высоты) и 
МАУК Театр юного зрителя ГО г. Уфа РБ (падение с высоты).

Случаев профессиональной заболеваемости в муниципальных 
учреждениях не установлено.

На реализацию Программы на 2023 год были запланированы средства из 
городского бюджета в размере 125,364 млн. руб. Фактически
профинансировано и освоено на 55,7 %  сверх плана или 195,182 млн. руб. 
Основная доля средств направлена на приобретение средств коллективной и 
индивидуальной защиты работников, проведение медосмотров, укрепление 
материально-технической базы и пожарной безопасности.

В рамках ведомственного контроля за 2023 год отделом трудовых и 
социальных отношений УКО и МС Администрации города проведены 
проверки в 10 муниципальных организациях и выявлено 137 нарушений по 
охране труда.

Основные типичные нарушения выявлены в проведении медицинских 
осмотров работников, обучении и инструктировании работников по охране 
труда, обеспечении работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты, расследований и учета несчастных случаев на производстве, в 
проведении специальной оценки условий труда, в отсутствии службы 
(специалиста) по охране труда. Выявленные нарушения устранялись.

В Администрации города и ежеквартально в районах проводились 
заседания Межведомственных комиссий по охране труда. Кроме того, после 
завершения расследования несчастных случаев, районные комиссии 
заслушивали руководителей организаций по устранению причин несчастных 
случаев.
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В апреле 2023 года проводился месячник по охране труда. В нем приняли 
участие 420 организаций, с количеством работающих 31 тыс. человек. Также 
проводился День охраны труда в организациях.

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 5 октября 2023 
года для руководителей кадровых служб, специалистов по охране труда, 
председателей первичных профсоюзных организаций и предпринимателей 
проведен семинар с выступлением представителей Государственной инспекции 
труда в РБ, Министерства семьи, труда и социальной защиты населения РБ, 
Администрации городского округа город Уфа РБ, Координационного совета 
профсоюзов и Объединения работодателей г. Уфы на тему: «Защита социально­
трудовых прав работников», в том числе по выполнению правил по охране 
труда при работе на высоте и при осуществлении работ в колодцах.

За 2023 год муниципальных печатных СМИ опубликовано 230 
материалов о состоянии условий и охраны труда.

Исходя из вышеизложенного, Городская программа улучшения условий и 
охраны труда на 2023 год считается исполненной.

Решение по пятому вопросу:

1. Считать Городскую программу улучшения условий и охраны труда 
на 2021-2024 годы в муниципальных учреждениях ГО г. Уфа РБ в 2023 году 
выполненной.

2. Руководителям муниципальных организаций городского округа 
город Уфа РБ:

2.1. обеспечить реализацию Городской программы на 2021-2024 годы в 
2024 году;

2.2. усилить контроль за организацией и проведением работ;
2.3. обеспечить работников муниципальных организаций средствами 

коллективной и индивидуальной защиты работников в соответствии с 
типовыми нормами и в полном объеме;

2.4. обеспечить обучение по охране труда руководителей и специалистов 
муниципальных учреждений в лицензированных центрах;

2.5. в целях снижения риска получения травмы принять меры по 
оптимизации режима труда и отдыха;

2.6. обеспечить штатную численность службы охраны труда и 
квалификацию специалистов в соответствии с требованиями трудового 
законодательства и профессионального стандарта «Специалист в области 
охраны труда», утвержденного приказом Минтруда России от 22.04.2021г. 
№274н;

3. Руководителям структурных подразделений Администрации 
городского округа города Уфа Республики Башкортостан:

3.1. обеспечить контроль за реализацией Городской программы на 2021- 
2024 годы;

3.2. ежеквартально проводить обучающие семинары по охране труда, в 
том числе при работе на высоте (Правила по охране труда при работе на высоте, 
утвержденных Приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 782н);
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3.3. проконтролировать переход до 31.12.2024 к Правилам обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 
(утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н) и Единым типовым 
нормам выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств (утв. 
Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н);

3.4. постоянно проводить оценку профессионал ьных рисков и 
специальную оценку условий труда на вновь создаваемых рабочих местах.

4. Администрациям районов ГО г.Уфа, руководителям структурных 
подразделений Администрации городского округа город Уфа Республики 
Башкортостан в рамках работы Координационного совета:

4.1. систематически осуществлять мониторинг соблюдения
законодательства об охране труда в подведомственных организациях. 
Ежеквартально рассматривать вопрос о состоянии условий труда и 
профессиональной заболеваемости в организациях, а также результатах и 
качестве проводимых периодических медицинских осмотров работников 
вредных и опасных профессий;

4.2. заслушивать отчет руководителей организаций, допустивших 
несчастные случаи на производстве, в месячный срок после окончания 
расследования, особо уделяя внимание анализу причин и их устранению.

Секретарь Координационного совета, 
начальник отдела регулирования 
социально-трудовых отношений 
ГКУ РЦЗН А.Ш. Сабирова


